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GroB wie eine Pizza sind die Silizium-Wafer, auf denen heute Chips
produziert werden. Das Foto zeigt Entwicklungsleiter Wolfgang Leiberg in
der Infineon-AuBenstelle in Dresden West beim Hochhalten eines Chip-Wa-

fers. Auch in Dresden fallen Arbeitsplatze weg.
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Infineon streicht in
Deutschland 2000 Jobs

Halbleiter - Chiphersteller mit erneutem
Quartalsverlust - IG Metall: Managementfehler

MUNCHEN. Nach dem sechsten
Quartalsverlust in Folge will der
Chiphersteller Infineon in
Deutschland 2000 Arbeitsplatze
streichen. Damit sollen weltweit
insgesamt 3000 Jobs wegfallen,
wie Konzernchef Peter Bauer am
Freitag in Miinchen bekanntgab.
Das entspricht jeder zehnten der
insgesamt 30 000 Stellen. ,Diese
Zahl muss erreicht werden®, er-
klarte Bauer. Der Stellenabbau be-
treffe ,alle Standorte, Funktionen
und Hierarchieebenen®.

Der Konzern setzt Bauer zu-
folge auf freiwilliges Ausscheiden
der Mitarbeiter, konne aber be-
triebsbedingte Kiindigungen nicht
ausschliefen. In Miinchen sollen
650 von 4400 Stellen wegfallen, in
Regensburg 600 von 2400. In den
Pldnen enthalten sei auch der be-
reits angekiindigte Abbau von 650
Stellen in Dresden, sagte Bauer.
Im Osterreichischen Villach will
der Konzern 400 von 2400 Jobs
abbauen. An der Borse wurden
die Nachrichten gut aufgenom-
men. Die Infineon-Aktie stand am
Mittag rund 3,5 Prozent im Plus
bei 5,00 Euro und war damit
starkster Wert im Dax.

Auch im dritten Quartal
machte der Chiphersteller einen
Verlust von 592 Millionen Euro.
Erneut musste das Unternehmen
Abschreibungen in Hohe von 411
Millionen Euro auf die kriselnde
Speicherchiptochter Qimonda
verbuchen. Ein schwacher Trost:
Im Vorquartal hatte der Fehlbetrag

Konditionen in % p.a.
Anlagebetrag 5.000 Euro

Laufzeit in Jahren

noch 1,3 Milliarden betragen. Der
Ausblick aufs vierte Quartal fiel
ebenfalls schwach aus. Der Ge-
winn vor Steuern und Zinsen wer-
de stagnieren oder sinken. Neben
Qimonda waren es erneut die
Chips fiir die Kommunikationsin-
dustrie und hier insbesondere
Bauteile fiir Mobiltelefone, die
das Ergebnis belasteten.

Motto: Mehr Produktion
ins Ausland verlagern

Neben dem Personalabbau will
der Konzernchef weitere Produk-
tion ins Ausland verlagern, die
Materialkosten driicken und sich
von unrentablen Produktgruppen
trennen. Die IG Metall zeigte sich
verdrgert. ,Eine schier endlose
Serie von Managementfehlern hat
Infineon in die schwerste Krise
der Unternehmensgeschichte ge-
fithrt, ausbaden sollen das jetzt
wieder einmal die Beschdftigten®,
sagte Bayerns IG-Metall-Chef
Werner Neugebauer. Er forderte
den Verzicht auf betriebsbedingte
Kiindigungen.

Beim Umsatz musste Infineon
im dritten Quartal gegeniiber dem
Vorquartal einen Riickgang um
zwei Prozent auf 1,029 Milliarden
Euro verbuchen. Verantwortlich
dafiir sei ein Umsatzminus bei
Chips flir Autos und Industrie,
hief es. Der schwache Dollar und
Absatzprobleme in der US-Auto-
industrie machten dem Konzern
zu schaffen. ap/dpa

SPARBRIEFE

Zinsen(Euro)fiir

Anbieter 1 2 2 Jahre Kontakt
Kaupthing-Bank* 545 548 563,02 01803/73 7370
BKM Bausparkasse Mainz 5,15 520 5,30 533,52 06131,/30 3590
Amsterdam-Trade-Bank* 505 515 535 528,26 0800/1 01 69 22
ING-Diba 4,20 5,00 4,50 512,50 01802/44 55 88
Citibank Darmstadt 500 4,95 500 50725 06151/2 66 61
Sparda-Bank Hessen 445 4,75 500 486,28 01802,/50 09 05
Bank Schilling 3,75 4,73 468 484,19 06151,/1 73 95
1822 direkt 4,85 4,70 3,50 481,04 01803,/88 18 22
PSD-Bank Hessen-Thiiringen 450 4,55 460,12 06196,/93 82 20
BB-Bank Darmstadt 450 4,45 4,35 454,90 06151,/1 00 40
Postbank Darmstadt 4,20 3,90 360 39761 01803,/04 05 00
Schlechtester Anbieter 510 150 2,00 151,12

*Einlagensicherung: 100% bis 20.000 Euro pro Person

Stand: 25.07.2008

Eine aktuelle Gesamtiibersicht erhalten Sie unter FaxAbruf
09001,/7498802404 (1 Min.: 1,24 Euro). Quelle: biallo.de

Diese und weitere Tabellen-Ubersichten gibt es kostenlos in der
Rubrik ,Finanzservice" unter. www.echo-online.de/service
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WAS SONST NOCH GESCHAH

Cabriofahren macht sexy

HAMBURG. Single-Frauen auf
Mainnersuche sind mit einem Ca-
brio am besten bedient. Denn fast
jeder zweite Mann findet Cabrio-
fahrende Frauen besonders sexy.
Eine Dame hinter dem Steuer ei-
nes klobigen Gelandewagens ent-
zilickt hingegen nur fiinf Prozent
aller von Forsa im Auftrag der Au-
tovermietung Europcar befragten
Manner. Die Herren der Schop-
fung wirken dagegen hinter dem
Lenkrad eines offenen Pkw und
hinter dem eines Geldindewagens

fast gleichermafien attraktiv auf
das andere Geschlecht.

Wer im Auto seiner Angebete-
ten gelandet ist, sollte aufpassen,
was er sagt. Besonders storend bei
der Autofahrt empfinden Frauen
namlich Kommentare ihres Bei-
fahrers. 46 Prozent der befragten
Damen sind von der Kritik an ih-
rer Fahrweise oder von kommen-
tierenden Aussagen zur Route ge-
nervt, wahrend dies die Mdnner-
welt nur in 25 Prozent der Falle in
Rage bringt. mid

Alnatura sieht sich zu Preissenkung gendtigt

BICKENBACH. Die Bio-Supermarktkette
Alnatura (Bickenbach) will den Preis fiir
einen Liter Biomilch im August um zehn
Cent senken. Das Unternehmen reagiere
damit auf das verdanderte Kaufverhalten der
Kundschaft, bestdtigte Alnatura-Managerin
Manon Haccius. Wegen der gestiegenen Le-
benshaltungskosten drohe eine Abwande-
rung der Kunden zu den Discountern, die
ebenfalls Biomilch und andere Bioprodukte
im Angebot haben. Deshalb werde Alnatu-

mehr als ihre Kollegen,

ra auch die Preise filir insgesamt 120 Grund-
nahrungsmittel wie Brot und Kdse, Reis
und Sifte senken. Die Milchbauern sollen
diese Reaktion aber nicht ausbaden. Die
Preissenkung werde den Auszahlungspreis
nur um einen Cent senken. Bauern erhiel-
ten statt 50 Cent kiinftig 49 Cent pro Liter
Oko-Milch und damit weiterhin deutlich

schen 30 und 32 Cent pro Liter konventio-
nell hergestellter Milch bekommen.

die derzeit zwi-
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Intersnack und ,,Ultje*

KOLN. Nicht nur Siidzucker brechen durch
die EU-Zuckermarktreform die Ertrage weg.
Auch der Nummer drei mit 600 Millionen
Euro Umsatz, der Kolner Familiengesell-
schaft Pfeifer & Langen, geht es offenbar so.
Das ist die Mutter des Knabbergebackher-
stellers Intersnack, der in Alsbach das grofs-
te der 20 europdischen Werke mit 420 Be-
schaftigten betreibt. Aufgrund des Margen-
drucks beim Zucker wird im Snack-Ge-
schdft nun versucht, Synergien zu heben.

im Ausland gemeinsam

Wie die , Lebensmittelzeitung” am Freitag
berichtete, werden deshalb die Auslandsak-
tivititen von Intersnack und der Tochter
,The Nut Company*“ (TNC) mit den Marken
,Ultje“ und ,Felix“ zusammengelegt. In-
tersnack setzt rund 1,1 Milliarden Euro um,
davon die Hailfte in Deutschland, die
Schwester TNC den Angaben zufolge 400
Millionen. Die Aktivititen werden fusio-
niert unter dem Dach der neuen Diisseldor-
fer Holding namens Atrium.
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Sinus wachst dank Licht und gutem Ton

Unternehmen im Gesprach - Spezialist fiir Event-Technik hat in einer Garage begonnen - Heute 2,7 Millionen Umsatz

VON DANIEL-PATRICK GORISCH

Manchmal rollen auch michtige
40-Tonner bepackt mit Licht- und
Tontechnik vom Geldnde der
Darmstddter Sinus Event-Technik
GmbH. Wenn Groflkunden wie
die Lufthansa Reisebiiro- und
Tourismus-Vertreter zur Werbe-
veranstaltung , Festival der Kultu-
ren“ nach Diisseldorf -einlddt,
dann sorgt der Darmstadter Spe-
zialist fiir Veranstaltungstechnik
nicht nur fiir den guten Ton der
bunten Marketing-Show. Das
Team um Geschaftsfiihrer Thors-
ten Schmidt (38) liefert, installiert
und betreut vielerlei Effekte fiir
die Sinne: Videoprojektoren ge-
nauso wie Nebelmaschinen.

Auch das kreative Design von
Ton- und Lichtsequenzen entwi-
ckeln die Sinus-Techniker in Ab-
stimmung mit Kiinstlern und
Eventagenturen, erkldrt Schmidt.

Thorsten Schmidt

Kleinkunden konnen bei Sinus in
der Wittichstrafle 7 Technik lei-
hen und selbst aufbauen: Mikro-
fone fiir die Karaokeeinlage und
Verstdarkerboxen fiir die Hochzeit,
genauso wie den Beamer fiir das
Freilichtkino im Garten.

Einer der groffen Anbieter
auf dem kleinen Markt

In der 900 Quadratmeter-Halle la-
gert die Technik, so sauber sor-
tiert und beschriftet, wie in einer
Apotheke. Die Masse wiirde wohl
zur Beschallung eines Open-Air-
Konzerts taugen. Doch um Kon-
zerte kiimmern sich andere, weif}
Schmidt. Sein Unternehmen habe
in der Veranstaltungstechnik fiir
Industrie-Prdsentationen eine Ni-
sche erobert. Erfolgreich: mit 17
fest angestellten Mitarbeitern hat
er im Vorjahr 2,7 Millionen Euro
Umsatz erzielt, rechnet jetzt mit
3,0 Millionen. Als neben Sinus
fiihrende Mitbewerber auf dem
speziellen Markt nennt Schmidt
die Unternehmen Procon in Ham-
burg und Satis&Fy in Karben.

Das Sinus-Lager soll in Kiirze
um 300 Quadratmeter wachsen.
Zuviel spezielle Technik bereitzu-

halten, sei aber wenig sinnvoll.
Bei Bedarf mietet Sinus flexibel
zu, berichtet der Chef. Auch auf
rund 100 freie Mitarbeiter werd re-
gelmafRig zuriickgegriffen: etwa
dann, wenn Continental im ver-
schneiten Lappland werbewirk-
sam Reifentests demonstriert. Die
Licht- und Tontechnik fiir die
Werbeveranstaltung kommt aus
Darmstadt. Auch bei Events deut-
scher Unternehmen in Sevilla und
Barcelona mische Sinus mit, sagt
Schmidt. Der Hauptmarkt liege
mit 40 Prozent im Rhein-Main-
Gebiet, 50 Prozent sei er im rest-
lichen Deutschland unterwegs
und zehn Prozent im Ausland.

Das Vertrauen in einwandfrei-
en Klang, Sicherheit und stimmi-
ge Abldufe spiele fiir GrofRunter-
nehmen eine wichtige Rolle, weif}
Schmidt. Die deutschen Sicher-
heitsstandards, Normen und Auf-
lagen filir Veranstaltungen seien
zurecht sehr hoch und wiirden
von den Kunden geschatzt:
»Scheinwerfer miissen neben ih-
rer Schraubaufhdngung immer
zusdtzlich mit einem Gurt gesi-
chert werden®, nennt Schmidt als
Beispiel. ,,Wir haben viele Dauer-
kunden. Und bei uns gibt es ga-
rantiert kein Feedback"®, sagt er.
Gemeint sind jene unangenehm
pfeifenden Riickkopplungseffek-
te, die sich in Gehorgédnge fressen,
wenn der Klang schlecht ausge-
steuert ist.

Der positiven Riickkopplung
seiner Kunden verdankt Schmidt
hingegen den Erfolg von Sinus:
,Ich habe selten aktiv Akquise be-
trieben, die meisten Kunden ka-
men auf Empfehlung“, sagt der
gelernte Radio- und Fernsehtech-
niker.

Schmidts Geschichte klingt
ein wenig nach einem kleinen Bill
Gates der Eventtechnik: Im Ar-
heilger Elternhaus hat er als Jung-
spund unter seinem Hochbett das
erste Lager eingerichtet. Eigens
umgebaute Mofablinker dienten
beim ersten Kranichsteiner Rock-
festival als Biihnenbeleuchtung.

Biihneneinsatz.

Der Lichtmeister der Show:
Thorsten Schmidt, damals elf Jah-
re alt. 1989 hat er Sinus gegriindet
und ein Gewerbe angemeldet, die
Technik fiillte erst nur die Gara-
gen im Elternhaus. Den Namen
habe ihm ein Freund vorgeschla-
gen - abgeleitet von der Mathe-
matischen Funktion, die bei zahl-
reichen physikalischen Schwin-
gungen eine Rolle spielt und in
der Akustik fiir Wohlklang sorgt.
1996 zog Sinus in die Frank-
furter Strafle. Schmidt baute einen
friiheren Eiskeller an der Ecke
zum Martin-Luther-King-Ring in

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

Fachkrafte fiir Veranstaltungstech-

nik, die auch das Darmstadter Un-
ternehmen Sinus-Event-Technik

aushildet, planen den Einsatz tech-

nischer Anlagen auf Veranstaltun-
gen, bauen sie auf und bedienen
sie. AuBBerdem entwickeln sie Kon-
zepte fiir den Bau von Messestan-
den oder fiir Ausstellungsrdume,
heit es in der Berufsbeschreibung
der Bundesagentur fiir Arbeit. Be-
schaftigung sollen Fachkrafte fiir
Veranstaltungstechnik bei Messe-
oder Kongressveranstaltern und
bei Event- und Veranstaltungs-
agenturen finden. Auch in Unter-
nehmen der Filmbranche oder bei

kulturellen Einrichtungen, wie
kommunalen Biihnen, gibt es ge-
eignete Tatigkeitsfelder. Mit der
Fachkraft fiir Veranstaltungstech-
nik wurde 1998 ein bundeseinheit-
licher und nach dem Berufsbil-
dungsgesetz anerkannter Ausbil-
dungsberuf geschaffen.

Er soll den gestiegenen Anfor-
derungen in den Kultur- und Me-
dienbereichen Rechnung tragen.
Die Ausbildung dauert drei Jahre
und fihrt Berufe wie Biihnentech-
niker, Montagehandwerker, Event-
Techniker, Beleuchter und Tontech-
niker in einem neuen Berufshild zu-
sammen. dpg

ein Lager um. Schneller als er
dachte, wurde es hier zu eng.
1997 explodierte das Geschaft:
100 Prozent Wachstum in einem
Jahr. 1999 wechselte Sinus in die
Halle der ehemaligen Schokola-
denfabrik Gotz-Geback in der
Wittichstrafle. Hier wdachst der
Eventtechnik-Spezialist bis heute
stetig. ,In den zuriickliegenden
vier Jahren immer um 15 bis 20
Prozent“, berichtet der Chef.
Schmidt ist verheiratet, hat eine
Tochter und wohnt heute in Hoch-
heim am Main. Er ist mit seinem
Unternehmen gewachsen, hat
sich Betriebswirtschaftskenntnis-
se im Alltag angeeignet. Er fiihrt
sein Unternehmen und Personal
selbst, darf auch ohne Meister-
wiirden ausbilden - zur Fachkraft
fiir Veranstaltungstechnik. Mit Se-
bastian Kriha beschéftigt er in-
zwischen auch einen Meister des
Berufs.

Kein Patent auf den
,Schmidtbiigel*

Bis heute sieht sich Thorsten
Schmidt als Techniker, mag es le-
ger - ohne Krawatte und Anzug,
ist ein Mann der Tat und Praxis.
,Ich bin bei vielen Veranstaltun-
gen an der Front dabei, die Ndhe
ist wichtig, nur dann weif} man,
wo was klemmt“, sagt er. Wenn er
von Technik erzahlt, dann blitzen

(vorne) und Simon Rist priifen im Lager der
Darmstadter Sinus Event-Technik GmbH die ,Moving Heads". Das sind besonders helle LED-Scheinwerfer fiir den
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die Augen. In diesem Jahr hat er
fiir 350 000 Euro neue Gerdte an-
geschafft. Viele pragmatische Lo-
sungen hat Schmidt in seinem
Veranstaltungsleben entwickelt,
aber ohne Patente anzumelden:
Den ,Schmidtbiigel“ etwa, der
Lampen einen grofieren Schwen-
kradius verleiht oder die funkge-
steuerte und batteriebetriebene
Untertischbeleuchtung fiir edles
Design im Konferenzraum. ,Ich
bin gliicklich, wenn sich Sinus so
weiter entwickelt, wie bisher*,
sagt Schmidt. Mit anpacken bei
Licht- und Tontechnik will er da-
bei immer, ,da komme ich doch
her”, sagt er.

FIRMENPORTRAT

Sinus Event-Technik GmbH

M Branche: Event-Technik

B Produkte: Verleih, Lieferung und
Bedienung von Licht-, Ton- und Ver-
anstaltungstechnik, Design von
Licht- und Tonsequenzen

B Standort: Darmstadt

M Bilanzsumme: 2,7 Millionen
Euro

M Geschéftsfiithrer: Thorsten
Schmidt

M Griindung: 1989

M Mitarbeiter: 17 fest - 100 Freie
B Kunden: Rund 50 GroRkunden
und 1000 Privat- und Gelegen-
heitskunden

Evonik gibt Standort Frankfurt auf

Chemie - Wegen steigender Mietpreise verlegt der Konzern 800 Arbeitspldtze nach Hanau - ,,Kein Stellenabbau“

FRANKFURT. Die Chemiesparte
Degussa des Industriekonzerns
Evonik will wegen steigender
Mietpreise ihren traditionsreichen
Standort in Frankfurt aufgeben
und bis 2015 rund 800 Arbeits-
pldtze ins benachbarte Hanau
verlagern. Betroffen seien die Ver-
waltungen dreier Geschaftsberei-
che, teilte das Unternehmen am
Freitag in Essen mit. Rund 200 IT-
Mitarbeiter sollen in Frankfurt
bleiben, jedoch innerhalb der
Stadt den Standort wechseln.

In Hanau arbeiten nach Anga-
ben einer Sprecherin bereits 3400
Mitarbeiter, iiberwiegend in der
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Auch Rohm in Darmstadt gehrt zum Evonik-Imperium. Von den Verlage-

rungsplanen ist der Plexiglasspezialist aber nicht betroffen.
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Forschung. Der Umzug soll 2010
beginnen und 2015 abgeschlossen
sein. Die Unternehmensspreche-
rin betonte, es gingen keine Ar-
beitspldtze verloren.

Grund fiir den Umzug sei eine
,drastische Erhéhung“ des Miet-
preises am Standort Frankfurt
Weififrauenstrafle auf mehr als
das Doppelte von 2015 an. ,Die
Kosten flir den Standort liegen
dann um ein Vielfaches hoher als
jene fiir einen Standort Hanau,
selbst wenn dort ein neues, hoch-
modernes und genau auf die Be-
diirfnisse von Evonik zugeschnit-
tenes Gebdude errichtet wird“,

teilte das Unternehmen mit. Die
Entscheidung sei auch ,ein Be-
kenntnis dazu, das Unternehmen
mit erheblichen Belegschafts- und
Produktionseinheiten  weiterhin
im Rhein-Main-Gebiet zu belas-
sen®.

Der Mietvertrag flir das Areal
in der Frankfurter Innenstadt lduft
2015 aus. Evonik fiihre derzeit
Verhandlungen mit dem Eigentii-
mer mit dem Ziel, den Vertrag be-
reits frither aufzulsen. ,Sollten
diese erfolgreich sein, konnte der
Wegzug unter Umstdnden schon
frither erfolgen®, teilte das Unter-
nehmen mit. dpa



